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Ausgangsuberlegung: Zu Zusammenhang von Demokratie bzw.
demokratischen Einstellungen und Arbeit

1. Axel Honneth: Das Profil der Arbeitstatigkeit beeinflusst die Bereitschaft und
Fahigkeit zur Teilnahme an Praktiken demokratischer Willensbildung stark,
beispielsweise eine Beschaftigungsgarantie oder Arbeitszeiten, die Raum fur
gesellschaftspolitisches Engagement lassen.

2. Demokratie ist mehr als ein formales Recht. Sie muss gelebt werden und in
welchem Ausmal Menschen dies auch tatsachlich tun konnen und wollen hangt
auch davon ab, unter welchen Bedingungen sie arbeiten. Deshalb spricht Honneth
von dem arbeitenden Souveran.

3. ,Die in demokratischen Regimen geforderte Mitwirkung aller Gesellschaftsmitglieder
an den politischen Entscheidungen verlangt aus sich heraus, die Bedingungen,
unter denen gearbeitet wird, normativen Regeln zu unterwerfen, die es jedem und
jeder Beschaftigten erlauben, von seinem und ihrem Mitbestimmungsrecht auch
tatsachlich Gebrauch zu machen.” (Honneth 2023, S. 80) - Einkommen, Zeit,
intellektuelle Stimulanz

4. Arbeit definiert gesellschaftliche Handlungsspielraume weit Uber die Erwerbsarbeit
hinaus.

5. Diese Handlungsspielraume definieren gesellschaftliche Teilhabe.
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Erwerbsarbeit als entscheidender Mechanismus sozialer
Integration

Materielle Teilhabe
-> Lohn, soziale Absicherung, die sich von Erwerbsarbeit ableitet

- Betriebsrente efc.

Demokratische Teilhabe

—> Betriebliche Mitbestimmung, Unternehmensmitbestimmung,
informelle demokratische Praktiken

Soziale Teilhabe
- Anerkennung von Vorgesetzten und Kolleg*innen

- Unterstutzung und Gemeinschaft mit Kolleg*innen
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MATERIELLE TEILHABE




Entwicklung des Anteils mit groRen Sorgen in dem jeweiligen
Bereich, in Prozent
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Materielle Bedrohungen: Sorgen und AfD-Wahl

Aktueller Anteil mit .grofen Sorgen” in dem jeweiligen Bereich, nach Wahlpraferenz

Angaben in Prozent

...um den sozialen Zusammenhalt der
Gasellschaft
...um die Entwicklung der sozialen
Urigleichiait

...wagen der steiganden Preise

_..w0r giner Ausweitung des Ukraine-Kriegs

...um die allgemeing wirtschaftliche
Entwickiung

... ke Altersabsicherung

...dass sia ihren Lebensstandard micht
halten kobnnen

... ihre eigene wirtschaftliche Situation
...um ihre eigene berufliche Zukunfi

...um die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes
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Lesahilfe: 71 Prozent der AfD-Wahlendan dubern groBe Sargen wagan dar steigenden Preise; untar
Wahlendan anderer Parteien liegt der Wart bai 42 Prozant.

Anmerkungen:

Wealle 10, Juli 2023; signifikamte Ditferanzen AfD-Wahlande vs. Wahlande anderer Parteian: benuflicha
Subunft®**; eig. wirtsch. Situation®**: Fusammenhaltt***; U ngleichhent™**; allg. wirtsch. Siuation®**:
Arbeitzplatzsicharhait® **; Altersabzicherung®**; steigende Preise®**; Ukraine-Knegsausweitung®;
Labensstandard***; *=p = .05, ** =p = .01, *** = p = 0D
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Entwicklung des Anteils der Befragten mit starken/auRersten
finanziellen Belastungen nach Nettohaushaltsaquivalenzeinkommen,

in Prozent

Mehr als die Halfte der Befragten (57
Prozent) mit niedrigen
Haushaltseinkommen berichtete im
November 2023 von starken oder dul3erst
starken finanziellen Belastungen. Der Wert
ist gegenuber der vorherigen
Befragungswelle von Juli 2023 um 5
Prozentpunkte angestiegen.

Auch in mittleren und hoheren
Einkommensgruppen hat die finanzielle
Belastung bis zum Jahresende 2023
zugenommen und ist auch dort auf dem
hochsten Stand seit April 2020 — allerdings
auf niedrigerem Niveau, insbesondere bei
Befragten mit hohen Einkommen.

Generell fihlen sich Erwerbspersonen mit
niedrigeren Einkommen derzeit starker
von Krisen betroffen.
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Quelle: Wellen 1-12 Erwerbspersonenpanel der Hans-Bockler-Stiftung, gewichtete Werte (N Welle 12=5.217) WSI
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Belastungen und Wahlpraferenz

Anteil mit .starken” oder .dufersten” Belastungen in dem jeweiligen Bereich,
nach Wahlpraferenz
Angaben in Prozent

Gesamtsituation I 33
finanzielle Stuaon M,
arbeitssitaon T 5

familidre Sitwation I

B AfD-WWahlande (M=B11)
‘Wahlanda anderer Parteien (N=2 916}

Lesehilfe: Unter AiD-Wahlandan bareichnan 33 Prozant ihire Gasamisituation als stark odar ulerst
balastend; unter Wahlenden anderer Parteien sind s 18 Prozent.

Anmerkungen: Wella 10, Juli 2023; signifikante Ditfarenzen AfD-Wahlenda vs. Wahlende anderar Par-
teien: Familia®**, Finanzen®**, Arbeit®*, Gesamt®**; *=p < 056, ** =p < 01, *** = p < 001
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Einkommen und Wahlabsicht

Bafragte ohne finanoelles Polster

Befragte mit inanziellem Palster

3.000 € und mehr

2500 - 2980 €

2.000 - 2499 £

1.500-1993€

Anteil Befragte mit HH-Nettoag'
einkommen unter 1.500 €

Befragte mit Abitur

Befragte mit Mittlerer Reife

Befragte mit Haupt- / Valksschulabschluss
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I unter AfD-Stammwahlendan (N=217)

unitar AfD-Wiederholungswahlanden [N=304)
I untar ARD-Neuwihlenden (N=227)

unitar Wahlenden anderar Partaien |N=2.916)

Lesshilfe: Unter AfD-Stammwahlenden haben 22 Prozent Abitur, wihrend dias unter AfD-Neuwihlenden 30 und unter Wahlenden anderer Parteien

53 Prazent angeben.

Anmerkungen: Welle 10, Juli 2023; signifikante Differenzen AfD-Newwahlande vs. Wahlande anderer Parteien: andera Abschlissa > Abitwr®**; 11500 £ >

(3,000 €*; ohne Palstar = mit Palster **; signifikanta Ditfaranzen AfD-N
U2 500 € = 1.500-2 500 €°, mit finanziellem Polster®; *= p < 08§, ** = p < 01, *** = p = .00,

de: hihers Abschiisse = Haupt- / Volkschulabschluss®;

Quealle: eigana Barachnung
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Der Zusammenhang zwischen Sorgen, politischer Entfremdung
und extrem rechten Einstellungen

,Schlielllich untermauern die abschliellenden

Postuliertes Wirkmodell aus Sorgen und politischer Entfremdung sowie Verschworungsdenken und Abwertung von Gefluchte-

Pfadanalysen den hier im Report fokussierten ten s der Ulaine

. . . . . Unter Kontrolle soziodemographischer Faktoren: Geschlecht, Alter, Einkommen, Schulabschluss, ***: p<.001
Wirkmechanismus. Unabhéngig der sozialen
Lebenslage zeigt sich die grol3e Bedeutung der VERSCHWORUNS-
finanziellen Sorgen und der politischen UKRRINEKRIES

Entfremdung fiir das AulBern von Abwertungen und
das Verschwérungsdenken. Die finanziellen Sorgen
erweisen sich bei vielen Befragte als eng mit
politischer Entfremdung verknlipft, welche P e
wiederum den bedeutendsten Erklarungsfaktor fiir
die hier untersuchten, Auspragungen
rechtspopulistischer Phdénomene darstellt.” (S. 31)

— ,politische Entfremdung“ umfasst eine Skala aus der RBATRE

LUnzufriedenheit mit dem Krisenmanagement der SEFLUCHTETER
Bundesregierung, bezliglich des Ukrainekriegs sowie ein
geringes Vertrauen in die Bundesregierung und die Parteien

— Quelle: https://www.wsi.de/fodf/HBS-
008413/p wsi report 78 2022.pdf
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DEMOKRATISCHE TEILHABE




Demokratische Teilhabe: Skala von Kies et al.

Erfahrungen
demokratischer
Teilhabe an der Arbeit

4 items, Alpha-Werte von .62 in DK bis .68 in ITA

Mitsprache
Llch fiihle mich bei
Entscheidungen im Arbeitsalltag
libergangen.”

Offenheit ggui.
Gewerkschaften
,In meinem Betrieb kann ich offen
Uber Betriebsrate und
Gewerkschaften sprechen, ohne
Nachteile befiirchten zu miissen."“

Selbstwirksamkeit
,Wenn ich in meinem Betrieb aktiv
werde, kann ich etwas zum
Positiven veréndern”.

Kooperation
,Probleme oder Konflikte im
Betrieb I6se ich am besten
gemeinsam mit den Kollegen.*




Arbeitsbedingungen

gute
Arbeitsbedingungen

6 items, Alpha-Werte von .72 in DK bis .79 in ITA & PL

Autonomie
»Ich kann an meinem Arbeitsplatz
entscheiden, wie ich meine tagliche
Arbeit organisiere.” und ,Ich kann
mein Arbeitstempo selbst
bestimmen oder verédndern.*”

Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten
An meiner Arbeit habe ich die
Méglichkeit neue Dinge zu lernen.*
und ,Meine Aufstiegsméglichkeiten
sind gut.“

Unterstiitzung
sIch kann Unterstiitzung und Hilfe
von meinen Kollegen bekommen,
wenn ich sie brauche.”

Gestaltungsmaoglichkeiten
LAn der Arbeit kann ich meine
eigenen Ideen und Perspektiven
einbringen.

Zufriedenheit mit Arbeit

und Arbeitsbedingungen

3 items, Alpha-Werte von .77 in DK & SWE bis .79 in
ITA & PL

Zufriedenheit mit Arbeit
,Wie zufrieden sind Sie mit lhrer
Haupterwerbstétigkeit?*“

Zufriedenheit mit Entlohnung

,Wie zufrieden sind Sie gemessen an
lhrem Einsatz und all den erbrachten
Leistungen mit Ihrem Lohn/Gehalt?“

Work-life-balance
,Wie zufrieden sind Sie mit dem
Verhéltnis zwischen der Zeit, die Sie
fir Ihre berufliche Tétigkeit
aufwenden und der Zeit, die Sie
anderen Aspekten lhres Lebens
widmen?“




Erfahrungen demokratischer Teilhabe an der Arbeit und der
Einfluss auf demokratisches Klima

— in allen Landern: demokratische Beteiligungsmaoglichkeiten
am Arbeitsplatz starken demokratische Einstellungen der
Arbeitnehmer (unter Kontrolle anderer soziodemografischer

Mehr Erfahrungen demokratischer Teilhabe
an der Arbeit! sind assoziiert mit...

Faktoren - beobachtete Unterschiede kdnnen nicht durch
andere Faktoren erklart werden, z. B. hdhere Bildung bei
Befragten mit gro3erem Vertrauen in Demokratie)

Arbeithehmer*innen, die Arbeitsalltag mitgestalten und
Arbeitsplatz mitbestimmen kdnnen, sind in allen
untersuchten Landern zufriedener mit Demokratie.

In 7 Landern ist den Befragten auch Demokratie wichtiger
bei mehr Teilhabeerfahrungen am Arbeitsplatz.

Ebenso korreliert in allen Landern starkere demokratische
Beteiligung am Arbeitsplatz mit grofderem Vertrauen in
Institutionen und positiverer Einstellung zur Zuwanderung.

In allen Landern besteht auch positiver Zusammenhang
zwischen Erfahrungen demokr. Beteiligungsmaoglichkeiten
am Arbeitsplatz und grolierem EU-Vertrauen

...mehr Zufriedenheit mit Demokratie
L= | ==
...Demokratie wird als wichtiger eingeschatzt
B IS e i
...hoherem Vertrauen in Institutionen
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...hoherem Vertrauen in die EU
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...positiveren Einstellungen zur EU
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...positiveren Einstellungen zur Zuwanderung
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...geringerer’ Wahlpriferenz fiir Parteien der extremen Rechten
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(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer
und arbeitsrelevanter Faoktoren)




Erfahrungen demokratischer Teilhabe an der Arbeit und der
Einfluss auf demokratisches Klima

Mehr Erfahrungen demokratischer Teilhabe
an der Arbeit! sind assoziiert mit...

...mehr Zufriedenheit mit Demokratie
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Damakrafe

In meisten Landern haben Befragte Erfahrungen mit demokr. Teilhabe am
Arbeitsplatz, wenn es Arbeitnehmervertretung gibt, wie z. B. Betriebs- und
Personalrate in GER - Betriebsrate erweisen sich als wichtige Forderer demokr.
Mitbestimmung und guter Arbeitsbedingungen.

...positiveren Einstellungen zur EU
I

...positiveren Einstellungen zur Zuwanderung
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(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer
und arbeitsrelevanter Faoktoren)




Ahnliche Effekte in meisten Landern, wenn andere beiden Aspekte
der Arbeitsbedingungen betrachtet werden

Bessere Arbeitsbedingungen? Zufriedenheit mit Arbeit und
sind assoziiert mit... Arbeitsbedingungen? ist assoziiert mit...

...mehr Zufriedenheit mit Demokratie ..mehr Zufriedenheit mit Demokratie
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(basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Foktoren) (basierend auf multivariaten Regressionsmodellen unter Kontrolle soziodemografischer

und arbeitsrelevanter Faktoren)




Fazit

1. Europaweit sind Erfahrungen in der Arbeitswelt mit demokratischen
Einstellungen assoziiert

2. Dabei geht es nicht nur die Moglichkeit demokratischer Teilhabe, sondern auch
um die Arbeitsbedingungen, die gesellschaftliche Handlungsspielraume
strukturieren

3. schlechte Arbeitsbedingungen und daraus resultierendes Frustrationspotenzial
sowie Erfahrung von Benachteiligung & Ohnmacht sind in allen untersuchten
Landern Nahrboden fur das Entstehen antidemokratischer Einstellungen, die
dann von rechtsextremen Parteien mobilisiert werden konnen.

4. Inwieweit sich diese dann in entsprechenden Wahlpraferenzen niederschlagen,
hangt jedoch stark von Angebotsseite des jeweiligen Parteiensystems und dem
politischen Klima des jeweiligen Landes ab.
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