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ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Hamburg, Jahresdurchschnittswerte 2008 bis 2019
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (2021) - Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf © I1AB
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ENTWICKLUNG DER LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Hamburg, Jahresdurchschnittswerte 2008 bis 2019
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2021) - Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf. © IAB
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QUALIFIKATIONSSPEZIFISCHE ARBEITSLOSENQUOTEN"

Deutschland, 1975 bis 2018, in Prozent
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) Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen gleicher Qualifikation (Arbeitslose plus Erwerbstatige, ohne Auszubildende) in Prozent; Erwerbstatige ,,ohne
Angaben® zum Berufsabschluss werden nach dem Mikrozensus je Altersklasse und Geschlecht proportional auf alle Qualifikationsgruppen verteilt; Die Erwerbstatigenzanhl
bezieht sich bis 2004 jeweils auf den Bestand im April, ab 2005 sind es Jahresdurchschnitte.

2 Fachhochschulen ohne Verwaltungsfachhochschulen

%) einschliellich Verwaltungsfachhochschulen

Anmerkung: Die hier angegebenen Quoten sind auf Grund einer abweichenden Datenbasis nicht amtlich.
Quelle: I1AB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA. © |AB
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ENTWICKLUNG DER ERWERBSTATIGKEIT UND
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHAFTIGUNG

Hamburg, 2007 bis 2019, jeweils in Tausend
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Quelle: Statistisches Bundesamt; Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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REALISIERTE KURZARBEIT

Hamburg, Marz 2020 — April 2021

250.000

204.126

200.000 194.360

160.249

150.000

124.778
116.014 113.029 121.724
101.406 98.855 104.203

96.325
100.000 e 88217 90.359

83.459

50.000

10009 7232 16060 13057 10831 9509 g5 goy7 10036 11023 12021 12174 10825  10.232

,m [l H = = = = = = E EH E = =

Mrz 20 Apr 20 Mai 20 Jun 20 Jul 20 Aug 20 Sep 20 Okt 20 Nov 20 Dez 20 Jan 21 Feb 2021 Mrz 2021 Apr 2021

(HR4) (HR3) (HR2)
B Betriebe mit Kurzarbeit Kurzarbeiter

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2020/2021). © IAB
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ENTWICKLUNG DER )
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHAFTIGUNG

Arbeitsort Deutschland und Hamburg, Index: Marz 2019 = 100 %
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ENTWICKLUNG DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN

BESCHAFTIGUNG NACH BRANCHEN

Hamburg, Dezember 2020, Veranderung gegenuber dem Vorjahresquartal , 2-Steller-Ebene

Gesundheitswesen

Off.Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.
Erziehung u. Unterricht

Heime u. Sozialwesen

Information u. Kommunikation
Baugewerbe

Energieversorgung

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Wasser, Abwasser, Abfall

Verkehr u. Lagerei

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
Herstellung von Vorleistungsgiitern
Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl.
Handel, Instandhalt ung/Reparatur Kfz
Herst. Gberw. hdusl. konsumierter Glter
Metall-, Elektro- und Stahlindustrie
sonst. Dienstl. u. private Haushalte
sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU)
Verarbeitendes Gewerbe
Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)
Gastgewerbe

) Das Verarbeitende Gew erbe untergliedert sichindrei Teilbereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinterlegt.
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-4.810

+2.340
+2.196
+1.553

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit,
Arbeitsmarktreport, Juli 2021,
https:/statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einze
Iheftsuche Formular.html?nn=15024&r f=bl Hamburg&topic f=
amr-amr
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ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Hamburg, Monatswerte Juni 2019 bis Juli 2021
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CORONA-EFFEKT NACH BERUFSGRUPPEN UND ZUSAMMENHANG
ZWISCHEN CORONA-EFFEKT UND MEDIANENTGELT

Deutschland, April-November 2020
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Anmerkungen: Dargestellt ist {lr dis 15 am stirksten betroffenen Berufs- Mittieres monaifiches Entgelt 2018 (in Euro, Volizeitbaschiftigta)
gruppen die Differanz zwischan der Summe der Ubergénge aus abhangl- i .
ger Beschéftigung in Arbeitslosigkeit in den Maonaten April bis November 51@%%‘$?ma:%ﬁ'mm
EDEE_I und dem entsprechenden Wert aws dem Jehr 2018 pro 1.000 Be- Stsigung [Dberhalb des Medians) = -0,0017
achiitigte. Robuster Standardfehler = 0,0007

Clus|le: Statistik der Bundezagentur flir Arbeit; sigens Barechnungen,
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ENTWICKLUNG DER LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Hamburg, Monatswerte Februar 2020 bis Juli 2021
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (2021) — Langzeitarbeitslosigkeit (Monatszahlen). © IAB
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3. Die Arbeitswelt nach Corona
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TREIBER DER ZUKUNFTIGEN ARBEITSWELT

* Digitale Technologien
— Robotik, Kinstliche Intelligenz, Cyberphysische Systeme, Plattformokonomie

* Globalisierung

— Off- und Reshoring, Internationale Arbeitsteilung, Ubergang zur Dienstleistungs-/
Wissensgesellschaft

* Umweltschutz
— Greening, Klimaschutz, Energiewende, Ressourcenschonung, Sharing Economy

* Demografie
— Alterung und Schrumpfung des inlandischen Erwerbspersonenpotenzials, Migration

* Wertewandel
— Gleichstellung, Alterserwerbsarbeit, Diversitat, Bildungsverhalten, Distancing
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BESCHAFTIGUNGSEFFEKTE EINES DIGITALISIERUNGSSZENARIOS IM
VERGLEICH ZU EINER BASISPROJEKTION BIS 2035

Deutschland, Veranderung der Erwerbstatigenzahl

(Nettoeffekte sowie Gewinne/Verluste)
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Quelle: IAB-Forschungsbericht 13]2016. © IAB
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ZAHL DER AUF- UND ABGEBAUTEN ARBEITSPLATZEN NACH
BUNDESLANDERN, 2020-2040, IN 1.000 PERSONEN
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EFFEKTE EINES DIGITALISIERUNGSSZENARIOS IM VERGLEICH ZU
EINER BASISPROJEKTION

Deutschland, Veranderung der Anforderungen an Erwerbstatige bis 2035
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Quelle: IAB-Forschungsbericht 13]2016. © IAB
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DEMOGRAFISCHER WANDEL BLEIBT HERAUSFORDERUNG

Verschiedene Szenarien, jeweils Jahresdurchschnitte, in 1.000 Personen, (Basisjahr 2015)

Erwerbspersonenpotenzial bis 2060

Szenarien mit unterschiedlichen Annahmen, jeweils Jahresdurchschnitte, in 1.000 Personen (Basisjahr 2015)

48.000
46.000 =
<~
44,000 /_/’_/\'/4 S =
42.000 NN
40.000 N N
38.000 ~ >
36.000 ~ ~
34.000 ST

32.000 - Szenario [l (chne Wanderungen, konstante Erwerbsquoten) < ~ N
30,000  Szenario (ohne Wanderungen, steigende Erwerbsquoten) ~ -A

) ) ~
Szenario Wanderungssaldo +200.000 p.a., steigende Erwerbsquoten ~
28.000 ( g p.a., steig q ) 1]

26.000
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Anmerkung: Bei Szenario 3 ist fur die Jahre 2016 und 2017 eine Schatzung fiir die Fllichtlingszuwanderung eingerechnet
(Fuchs/Weber 2016). AuBerdem umfasst die sonstige Nettozuwanderung in beiden Jahren 300.000 Personen.

Quelle: Eigene Berechnungen. © |AB

Quelle: IAB-Kurzbericht 6|2017
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE HERAUSFORDERUNGEN
NACH DER CORONAKRISE: UBERLAGERUNG VON KONJUNKTURKRISE
UND STRUKTURELLEN HERAUSFORDERUNGEN

Beschleunigter Strukturwandel
— Verschiebungen zwischen Berufen und Téatigkeitsfeldern und
— Veranderte/erhdhte Kompetenzanforderungen in allen Berufen und Téatigkeiten

Wachsende Arbeits- und Fachkrafteengpasse

— Vor Coronakrise: Stellenbesetzung dauerte langer und wurde immer schwieriger

— Die Demografie kdnnte zu einem immer starkeren ,Bremsklotz* flr die Wirtschaft werden
- Es ist offen, ob das notwendige Maf3 an Fachkrafteeinwanderung realisiert werden kann

Ungleichheiten in der Beschaftigung in Verbindung mit geringer Aufwartsmobilitat
— Die Coronakrise droht, Diskrepanzen in der Jobqualitat (Sicherheit/Einkommen) zu vergréBern
- Einsperreffekte” in ,schlechten jobs®, Narben bei Arbeitsmarkteinsteiger*innen méglich

Verfestigung von Erwerbslosigkeit
— Vor Corona: mit verbesserter Arbeitsmarktlage wurde ,harter Kern“ der Arbeitslosen sichtbarer
- Je langer die Arbeitslosigkeit andauert, desto geringer die Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigungsaufnahme
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KONTAKT

Dr. Tanja Buch
IAB Nord

Telefon: 0431 3395-3923
E-Mail: Tanja.Buch@iab.de
Internet: www.iab.de
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BERUFE MIT DEN GROSSTEN BESCHAFTIGUNGSZUWACHSEN

Absolutes und prozentuales Wachstum 2014/2019, (3-Steller-Ebene)

Unternehmensorganisation und -strategie 10.280

Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. .180
Gastronomie
Lagerwirt.,Post,Zustellung,Guterumschlag
Einkauf und Vertrieb

Verwaltung

Softwareentwicklung und Programmierung
Fahrzeugfiihrung im StralRenverkehr
Reinigung

Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh.

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen. © |AB
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BRANCHEN MIT DEN GROSSTEN BESCHAFTIGUNGSZUWACHSEN

Hamburg, 2014/2019, absolyte und prozentuale Veranderung (2-Steller-Ebene)

8.890 Gesundheitswesen

8.670 DL der Informationstechnologie

7.660 Verw.u.Fihr. v.Untern.u.Betr.;Unt.berat.
Erziehung und Unterricht

Sozialwesen (ohne Heime)

Gastronomie
Vorber.Baust.arb.,Bauinst.,so.Ausbaugew.
Gebdudebetreuung;Garten-u.Landschaftsbau

Offentl. Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)

3.830

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen. © IAB

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
plahoneti Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie: Entwicklung und Perspektiven am Hamburger Arbeitsmarkt // Seite 25

fiir Arbeit




BRANCHEN MIT DEN GROSSTEN BESCHAFTIGUNGSVERLUSTEN

Hamburg, 2014/2019, absolute und prozentuale Veranderung (2-Steller-Ebene)

Luftfahrt
Metallerzeugung und -bearbeitung

Wach- u.Sicherh.dienste sowie Detekteien

Kokerei und Mineraldlverarbeitung
Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften
Telekommunikation

Verlagswesen

Schifffahrt

Versicherungen u.Pensionskassen

-1.87 Erbringung von Finanzdienstleistungen

-2.500 -2.000 -1.500 -1.000 -500 0
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen. © IAB
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ANFORDERUNGSNIVEAU DER AUSGEUBTEN TATIGKEITEN

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Azubis), 18 bis unter 65 Jahre, 2019

Hamburg 12,5 17,7 18,7
Westdeutschland 16,4 13,2 13,7
Deutschland 16,0 13,1 13,7
Helfer- und Anlerntatigkeiten M Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
B Komplexe Spezialistentatigkeiten B Hochkomplexe Expertentatigkeiten

1 Keine Zuordung moglich

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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ENTWICKLUNG DER __ __
AUSSCHLIESSLICH GERINGFUGIGEN BESCHAFTIGUNG

Arbeitsort Deutschland und Hamburg, Index: Jahr 2007 = 100 %
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Feb 2021: Deutschland 4.025.500

Hamburg 84.700
{AE) D
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ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT NACH QUALIFIKATION

Hamburg, Jahreswerte 2019 und 2020, Anzahl und Veranderung in %

GI0LOOD e 50
A5 000  cooveeeeeeeeeereeereseeeeseesees I oo 45
40.000 40
35.000 35
30.000 30
25.000 25
20.000 20
15.000 15
10.000 10

5.000 5

0 0

ohne abgeschl. Betriebliche/ Akademische
Berufsausbildung schulische Ausbildung Ausbildung
W 2019 2020 Veranderungin %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2020,2021) - Arbeitsmarkt nach Qualifikation, eigene Berechnungen. © |IAB
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STRUKTURELLE ZUSAMMENSETZUNG DER LANGZEITARBEITSLOSEN
UND ALLER ARBEITSLOSEN

Hamburg, Juli 2021
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STRUKTUR DER ABGANGE AUS ARBEITSLOSIGKEIT

Hamburg, 2019/2020

Anteil an allen Anteil an allen

Absolut Arbeitslosen Absolut Arbeitslosen Veranderung
2019 (Bestand) bzw. 2020 (Bestand) bzw. 2019/2020
Anteil an Spalte 1 Anteil an Spalte 3 in %
(Abgang) in % (Abgang) in %
1 2 3 4 5
Bestand Langzeitarbeitslose 16.852 26,0 20.218 25,1 20,0
Abgang aus Langzeitarbeitslosigkeit )
(Januar 2020 bis Dezember 2020) 32.272 100 23.428 100 274
dar. in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 3.839 11,9 2.966 12,7 -22,7
dar. in Beschaftigung am 2. Arbeitsmarkt * * 520 2,2 *
dar. in Ausbildung und sonstige MalBnahmeteiln: 7.381 22,9 6.103 26,1 -17,3
dar. Nichterwerbstétigkeit (ohne Ausbildung) 19.984 61.9 13.630 58,2 31.8

und sonstige Griinde/keine Angabe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2019/2020/2021) — Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf und Langzeitarbeitslosigkeit (Monatszahlen). © IAB
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BESCHAFTIGUNGSAUF- UND -ABBAUENDE BRANCHEN IN HAMBURG

Zahl an Erwerbstatigen,
Verdnderung von 2020 bis 2040 Rang2020 Rang 2040
in Tausend
Beschiiftigung aufbauende Branchen
Sonstige Unternehmensdienstieister 27 3 1
[T- und Informationsdienstieister 18,6 10 T
Gastgewerbe 17,8 11 )
Gesundheitswesen 132 1 2

Beschiftigung abbauende Branchen

GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 17,6 4 1
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 10,7 2 4
Ubriges Verarbeitende Gewerbe T4 15 19
Baugewerbe 6,1 13 15
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung -4,6 5 8

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt. © IAB
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