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Hamburg, Jahresdurchschnittswerte 2008 bis 2019
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ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT
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ENTWICKLUNG DER LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT
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Hamburg, Jahresdurchschnittswerte 2008 bis 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (2021) - Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf. © IAB

28
24 22 21 22 22 23 23 23 21 19 17

38,2  

30,1  
28,8  28,4  

30,6  31,1  31,8  31,6  32,5  
30,8  

28,8  
26,0  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

in %in 1.000

Langzeitarbeitslose in 1.000 Anteil an allen Arbeitslosen (in %)



// Seite

QUALIFIKATIONSSPEZIFISCHE ARBEITSLOSENQUOTEN1)

Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie: Entwicklung und Perspektiven am Hamburger Arbeitsmarkt 6

Insgesamt
5,3

Lehre/
Fachschule (2)

3,4

Hochschule
/Fachhochschule (3)

2,0

ohne 
Berufsabschluss

17,4

0

5

10

15

20

25

30

Werte für 2018

Deutschland, 1975 bis 2018, in Prozent



// Seite

ENTWICKLUNG DER ERWERBSTÄTIGKEIT UND 
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHÄFTIGUNG
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Hamburg, 2007 bis 2019, jeweils in Tausend

Quelle: Statistisches Bundesamt; Statistik der Bundesagentur für Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (2020/2021). © IAB

Hamburg, März 2020 – April 2021
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ENTWICKLUNG DER 
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHÄFTIGUNG

Feb 2021:  Deutschland 33.521.200  
Hamburg 1.004.500

Arbeitsort Deutschland und Hamburg, Index: März 2019 = 100 %
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ENTWICKLUNG DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN 
BESCHÄFTIGUNG NACH BRANCHEN

Hamburg, Dezember 2020, Veränderung gegenüber dem Vorjahresquartal , 2-Steller-Ebene

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit,  
Arbeitsmarktreport, Juli 2021, 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einze
lheftsuche_Formular.html?nn=15024&r_f=bl_Hamburg&topic_f=
amr-amr

+2.340

+2.196

+1.553

+1.105

+1.101

+843

+543

+343

+40

-38

-131

-186

-237

-572

-811

-956

-1.255

-1.344

-1.953

-2.448

-2.652

-4.810

Gesundheitswesen

Öff.Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.

Erziehung u. Unterricht

Heime u. Sozialwesen

Information u. Kommunikation

Baugewerbe

Energieversorgung

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei

Wasser, Abwasser, Abfall

Verkehr u. Lagerei

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.

Herstellung von Vorleistungsgütern

Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl.

Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz

Herst. überw. häusl. konsumierter Güter

Metall-, Elektro- und Stahlindustrie

sonst. Dienstl. u. private Haushalte

sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (o. ANÜ)

Verarbeitendes Gewerbe

Arbeitnehmerüberlassung (ANÜ)

Gastgewerbe

1) Das Verarbeitende Gew erbe  untergliedert sich in drei  Teilbereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinterlegt.



// SeiteIm zweiten Jahr der Corona Pandemie: Entwicklung und Perspektiven am Hamburger Arbeitsmarkt 12

ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (2021) - Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf© IAB

Hamburg, Monatswerte Juni 2019 bis Juli 2021
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CORONA-EFFEKT NACH BERUFSGRUPPEN UND ZUSAMMENHANG 
ZWISCHEN CORONA-EFFEKT UND MEDIANENTGELT
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Deutschland, April-November 2020
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ENTWICKLUNG DER LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (2021) – Langzeitarbeitslosigkeit (Monatszahlen). © IAB

Hamburg, Monatswerte Februar 2020 bis Juli 2021
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TREIBER DER ZUKÜNFTIGEN ARBEITSWELT
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• Digitale Technologien 
– Robotik, Künstliche Intelligenz, Cyberphysische Systeme, Plattformökonomie 

• Globalisierung
– Off- und Reshoring, Internationale Arbeitsteilung, Übergang zur Dienstleistungs-/

Wissensgesellschaft

• Umweltschutz
– Greening, Klimaschutz, Energiewende, Ressourcenschonung, Sharing Economy

• Demografie 
– Alterung und Schrumpfung des inländischen Erwerbspersonenpotenzials, Migration

• Wertewandel 
– Gleichstellung, Alterserwerbsarbeit, Diversität, Bildungsverhalten, Distancing
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BESCHÄFTIGUNGSEFFEKTE EINES DIGITALISIERUNGSSZENARIOS IM 
VERGLEICH ZU EINER BASISPROJEKTION BIS 2035
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(Nettoeffekte sowie Gewinne/Verluste)
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ZAHL DER AUF- UND ABGEBAUTEN ARBEITSPLÄTZEN NACH 
BUNDESLÄNDERN, 2020-2040, IN 1.000 PERSONEN

Quelle: QuBe-Projekt, 6. Welle, Statistisches Bundesamt. © IAB
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EFFEKTE EINES DIGITALISIERUNGSSZENARIOS IM VERGLEICH ZU 
EINER BASISPROJEKTION

Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie: Entwicklung und Perspektiven am Hamburger Arbeitsmarkt 19

Deutschland, Veränderung der Anforderungen an Erwerbstätige bis 2035

-800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800

Helfertätigkeiten

fachliche Tätigkeiten

komplexe Spezialistentätigkeiten

hoch komplexe Tätigkeiten

Abweichungen in 1000 Personen

2020

2025

2035
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DEMOGRAFISCHER WANDEL BLEIBT HERAUSFORDERUNG

Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie: Entwicklung und Perspektiven am Hamburger Arbeitsmarkt 20

Verschiedene Szenarien, jeweils Jahresdurchschnitte, in 1.000 Personen, (Basisjahr 2015)

Quelle: IAB-Kurzbericht 6|2017
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE HERAUSFORDERUNGEN 
NACH DER CORONAKRISE: ÜBERLAGERUNG VON KONJUNKTURKRISE 
UND STRUKTURELLEN HERAUSFORDERUNGEN 
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• Beschleunigter Strukturwandel
– Verschiebungen zwischen Berufen und Tätigkeitsfeldern und 
– Veränderte/erhöhte Kompetenzanforderungen in allen Berufen und Tätigkeiten

• Wachsende Arbeits- und Fachkräfteengpässe
– Vor Coronakrise: Stellenbesetzung dauerte länger und wurde immer schwieriger
– Die Demografie könnte zu einem immer stärkeren „Bremsklotz“ für die Wirtschaft werden
– Es ist offen, ob das notwendige Maß an Fachkräfteeinwanderung realisiert werden kann

• Ungleichheiten in der Beschäftigung in Verbindung mit geringer Aufwärtsmobilität
– Die Coronakrise droht, Diskrepanzen in der Jobqualität (Sicherheit/Einkommen) zu vergrößern
– „Einsperreffekte“ in „schlechten jobs“, Narben bei Arbeitsmarkteinsteiger*innen möglich

• Verfestigung von Erwerbslosigkeit
– Vor Corona: mit verbesserter Arbeitsmarktlage wurde „harter Kern“ der Arbeitslosen sichtbarer
– Je länger die Arbeitslosigkeit andauert, desto geringer die Wahrscheinlichkeit einer Beschäftigungsaufnahme



KONTAKT

Dr. Tanja Buch

IAB Nord

Telefon:  0431 3395-3923

E-Mail:   Tanja.Buch@iab.de

Internet: www.iab.de
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BERUFE MIT DEN GRÖSSTEN BESCHÄFTIGUNGSZUWÄCHSEN
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnungen. © IAB
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BRANCHEN MIT DEN GRÖSSTEN BESCHÄFTIGUNGSZUWÄCHSEN
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnungen. © IAB
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BRANCHEN MIT DEN GRÖSSTEN BESCHÄFTIGUNGSVERLUSTEN
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnungen. © IAB
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ANFORDERUNGSNIVEAU DER AUSGEÜBTEN TÄTIGKEITEN

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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ENTWICKLUNG DER 
AUSSCHLIESSLICH GERINGFÜGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Feb  2021:  Deutschland 4.025.500
Hamburg 84.700

Arbeitsort Deutschland und Hamburg, Index: Jahr 2007 = 100 %
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ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT NACH QUALIFIKATION
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (2020,2021) - Arbeitsmarkt nach Qualifikation, eigene Berechnungen. © IAB
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STRUKTURELLE ZUSAMMENSETZUNG DER LANGZEITARBEITSLOSEN 
UND ALLER ARBEITSLOSEN
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (07.2021) – Langzeitarbeitslosigkeit (Monatszahlen). © IAB
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STRUKTUR DER ABGÄNGE AUS ARBEITSLOSIGKEIT
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (2019/2020/2021) – Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf  und Langzeitarbeitslosigkeit (Monatszahlen). © IAB

Hamburg, 2019/2020

Absolut 
2019

Anteil an allen 
Arbeitslosen 

(Bestand) bzw. 
Anteil an Spalte 1 

(Abgang) in %

Absolut 
2020

Anteil an allen 
Arbeitslosen 

(Bestand) bzw. 
Anteil an Spalte 3 

(Abgang) in %

Veränderung 
2019/2020

in %

1 2 3 4 5

Bestand Langzeitarbeitslose 16.852 26,0 20.218 25,1 20,0

Abgang aus Langzeitarbeitslosigkeit 
(Januar 2020 bis Dezember 2020)

32.272 100 23.428 100 -27,4

dar. in Beschäftigung am 1. Arbeitsmarkt 3.839 11,9 2.966 12,7 -22,7

dar. in Beschäftigung am 2. Arbeitsmarkt * * 520 2,2 *

dar. in Ausbildung und sonstige Maßnahmeteilnahme 7.381 22,9 6.103 26,1 -17,3

dar. Nichterwerbstätigkeit (ohne Ausbildung) 
       und sonstige Gründe/keine Angabe

19.984 61,9 13.630 58,2 -31,8
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